MAGTO04.03.14.12. P0O3.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
i~ INTEGRADOS VERSION 1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION ENTRADA EN 29/sep/2020
INFORMACION VIGENCIA
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 30/JUL/2021
ACTA No. 4145.030.14.36.201 HORA INICIAL: | 08:00 am
HORA FINAL: | 12:00 pm
OBJETIVO: Determinar el contenido tematico por LUGAR: Reunion presencial

curso, garantizando su alineacién y coherencia con el | auditorio Secretaria de Salud de
propdsito, objetivos e indicadores de aprendizaje ya |Cali.
definidos.

ASISTENTES: Alicia Ruano Contratista SSPM, Aura Ligia Llanos Uribe — Contratista,
SSPM -Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida a los participantes del taller de educacion en salud y presentacion de la ruta
metodoldgica de la sesién del dia
2. Retoma de las sesiones anteriores, exposicion por grupos de acuerdo a la tematica del
objetivo general y de los 3 0 4 especificos, se asignaran estrellas a aquellos grupos que
tengan su trabajo de acuerdo a la tematica que van a desarrollar y que cumplan con la
aplicacion de los verbos segun la taxonomia de Bloom

DESARROLLO:

1. se realiza una actividad rompehielos y se hacen los acuerdos en las 4 horas de
clase presencial, se muestra la ruta metodolégica

Trabajo
« Contextualizacién | ( Indicadores de ( Individual

d:s?:;:“s « Definicién de aprendizaje « Listado de temas
P Objetivos conceptuales

g Trabajo L Trabajo
Individual individual

\ Consenso en equipos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2 Se inicia con las exposiciones de los grupos de los objetivos general y especificos por
grupos.
La segunda parte de la sesion es para trabajar sobre la temética en concordancia con
los objetivos planteados.

Objetivo Indicadores Temas
Verbo + | Accion + conocimiento + | Al menos uno por objetivo
contenido/tema/logro + | nivel de la habilidad Listar temas y dejar los
contexto En forma de formula indispensables para el logro
eSpecifico, Medible, | Medible de cada objetivo
Alcanzable, Relevante, | Fecha o tiempo definido Tener en cuenta
Temporal conocimientos previos
General:
Especifico 1:
Especifico 4:

En el cuaderno de tareas que se envio en la semana pasada se debia trabajar en
grupo los objetivos, los indicadores en forma de formula que sean medibles y que
tengan una fecha definida.

Se debian trabajar los temas al menos 1 por objetivo y dejar los temas indispensables
para el logro de cada objetivo.

La plenaria fue bastante interesante porque se socializo el trabajo de todos los grupos
y se realizo un debate a cerca de la pertinencia de los objetivos y la concordancia con
los temas planteados.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Objetivo

+

Verbo
contenido/tema/logro +
contexto

Tema
¢Qué debe conocer o saber
hacer mi audiencia para
poder lograr este objetivo?

Subtema
¢Qué conocimientos
previos debe tener para
lograr este contenido?

especifico, Medible,

Alcanzable, Relevante,

Temporal

General: Tema introductorio que | Comunicacion (asertiva,
enganche del inicio hasta el | lenguaje y expresion

Fortalecer las competencias | final. corporal).

de afrontamiento Y | Que pasa cuando no

adaptabilidad en los | sabemos afrontar en los | Asesoramiento (Como

profesionales asistenciales
para el curso de vida
adultez segun lineamientos
normativos de educacién
para la salud

diversas  situaciones o
competencias y contenidos
con la comunidad.

influir positivamente

como persuadir un
comportamiento, conducta
- OARS, Herramiento de las
5 A intervenciones breves)

Especifico 1:

Conocer los lineamientos
institucionales  utilizados
en el proceso de educacion
para la salud para el curso
de vida adultez,

Normatividad vigente
¥ Material educativo
Institucional

Leyes, Resoluciones, Guias
y protocolos. Modelos
pedagégicos en la norma y
los modelos establecidos
en la Institucion.

Especifico 2:

Identificar las estrategias

de afrontamiento v
adaptabilidad que
implementan los

profesionales asistenciales

Afrontamiento a sucesos
vitales.

Sensibilizacién en técnicas
de comunicacion de los
profesionales de la salud.

¥ empatia en los

Duelos, perdida de trabajo,
amigos, nido vacio, etc.

para el curso de vida |, ofecionales de  salud

adultez. (barreras de educacion).
Técnicas de comunicacién
en la generacion de
cambios.
Prevencién de la
enfermedad.

Especifico 3: Técnicas de abordaje

Proponer estrategias que
faciliten el proceso
educativo en salud para el

curso de vida adultez.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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AFRONTAMTENTO Y
ADAPTACION DE
ACUERDO CON EL CICLO
DE VIDA

Grupo No. 6 Integrantes:
Hernan Gomez
Adriana Millan
Alicia Ruano
Monica Niebles

TITULO:

“Reconociendo el afrontamiento v adaptacién en los diferentes curso de vida: Recursos complementarios para
st inclusién”,

OBJETIVO GENERAL

Capacitar en estrategias de afrontamiento y adaptabilidad que orientan los profesionales asistenciales de la
red prestadora de servicios a la poblacién en el curso de vida adultez en el marco de la ruta de promocién y
mantenimiento de la salud, para adoptar y mantener mejores préacticas y estilos de vida saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Identificar los lineamientos institucionales o directrices utilizados en el proceso de educacion
implementados en la red prestadora a la poblacion de curso de vida adultez en el marco de la ruta de
promocion y mantenimiento de la salud, para mejorar las practicas, habitos y estilos de vida saludables.

2) Establecer las estrategias o mecanismos diferenciales e incluyentes de prevencién en el proceso de
afrontamiento que permitan a los profesionales adaptarse a los retos de la educacion en salud.

3) Identificar las condiciones de adaptabilidad y estilos de afrontamiento en los profesionales de la salud
que promueven o permiten intervenir los cambios de comportamiento en la poblacion estilos de
afrontamiento .

4) Proponer o establecer mecanismos o estrategias innovadoras que permitan fortalecer el proceso
educativo en las intervenciones de los profesionales de la salud para facilitar el afrontamiento a la
enfermedad y adaptabilidad a los cambios en los diferentes aspectos de prevencion de la salud.

5) Fortalecer los conocimientos y habilidades de los profesionales asistenciales de la red de salud, en
estrategias de afrontamiento y capacidad de adaptabilidad, que puedan influir en el bienestar
biopsicosocial de las personas en el curso de vida adultez

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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POSIBLES INDICADORES:

1) Porcentajes de estrategias:

= # de Estrategias utilizadas efectivamente x100

Total de estrategias existentes y probadas.

2) Porcentaje de efectividad:
= # de Actividades realizadas en prevencion y promocion de la salud X100

Total de acciones existentes y probadas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

2 FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Envio del cuaderno de trabajo para | Diana  Caicedo-  Docente | 30 julio 2021
realizar en casa y entregar el 4 de | Mentoring
agosto 21

Firmas (responsables)

Aura Ligia Llanos Uribe Alicia Ruano Martinez

Contratista Contratista

Secretaria de Salud Publica Municipal Secretaria de Salud Publica Municipal
Grupo Funcional Adultez y Vejez Grupo Funcional Adultez y Vejez

NOTA: Se anexa capturas de pantalla conformado por un (1) folio de la jornada.
Elabord: Aura Ligia Llanos Uribe — Alicia Ruano Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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